CAMARA MUNICIPAL DE PEREIRA BARRETO
ESTADO DE SAO PAULO

LEI MUNICIPAL N° 845, DE 15 DE AGOSTO DE 1970

(Vide Lei Municipal n°® 881, de 1971)
(Vide Lei Municipal n° 1.056, de 1976)
(Vide Lei Municipal n°® 2.599, de 1995)
(Vide Lei Municipal n°® 2.879, de 1999)
(Vide Lei Complementar n° 43, de 2010)
(Vide Lei Municipal n°® 4.186, de 2012)
(Vide Lei Municipal n® 4.320, de 2014)
(Vide Lei Municipal n° 4.330, de 2014)
(Vide Lei Municipal n°® 4.431, de 2015)
(Vide Lei Municipal n°® 4.511, de 2016)
(Vide Lei Municipal n° 4.585, de 2017)
(Vide Lei Municipal n°® 4.648, de 2018)

Dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Pereira Barreto.

Ernesto Trentin, Prefeito Municipal de Pereira Barreto, Estado de Sdo Paulo, no uso das suas atribuigdes
legais,

Faz saber que a Camara Municipal decretou e ele promulga e sanciona a seguinte Lei:
Disposic¢des Preliminares
Art. 1° Esta Lei institui o regime juridico dos Servidores do Municipio de Pereira Barreto.
Art. 2° Transferéncia é a passagem do funcionario de um para outro cargo da mesma denominagéo,

atribuicbes e vencimentos, pertencente, porem, a érgao de lotagédo diferente. (Redacdo dada pela Lei Municipal n°
2.497, de 1994)

§ 1° A transferéncia podera ser feita a pedido do funcionario ou de oficio, atendida sempre a conveniéncia do
servico. (Incluido pela Lei Municipal n® 2.497, de 1994)

§ 2° Na&o podera ser transferido “ex-oficio” funcionario investido em mandato eletivo. (Incluido pela Lei
Municipal n® 2.497, de 1994)

§ 3° A transferéncia por permuta processar-se-a a pedido escrito de ambos os interessados. (Incluido pela Lei
Municipal n® 2.497, de 1994)

§ 4° A transferéncia ou permuta entre funcionarios da Prefeitura, da Camara, das autarquias e das fundagdes
publicas do Municipio somente podera ser efetuada a pedido dos interessados e mediante prévio consentimento das
autoridades a que estejam subordinados e havendo conforme o caso, a existéncia do cargo vago. (Incluido pela Lei
Municipal n® 2.497, de 1994) (Vide Lei Municipal n® 4.361, de 2014)

Art. 3° Cargo publico é o conjunto de deveres, atribuicbes e responsabilidades cometidas ao funcionario.
Art. 4° Os cargos sdo considerados de carreira ou isolados.

§ 1° Sao de carreira os que se integram em classes e correspondem a profissdo, ou atividade com
denominagao proépria.

§ 2° Sao isolados os que ndo se podem integrar em classes e correspondem a certa e determinada fungao.

Art. 5° Classe é ao agrupamento de cargos que, por Lei, tenham idéntica denominagdo, 0 mesmo conjunto de
atribuigdes e responsabilidade e o mesmo padrdo de vencimento.

§ 1° As atribuigdes e responsabilidades pertinentes a cada classe seguintes indicagbes: denominagao, cadigo,
descrigdo sintética, exemplos tipicos de tarefas, qualificagdo minima para o exercicio do cargo e, se for o caso,
requisito legal ou especial.

§ 2° Respeitada essa regulamentagido, aos funcionarios da mesma carreira podem ser cometidas as
atribuigcbes de suas diferentes classes.
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§ 3° E vedado atribuir ao funcionario encargos ou servigos diversos dos de sua carreira ou cargo (artigo 44).

Art. 6° Carreira é a série de classes, escalonadas segundo o nivel de complexidade das atribuicbes e grau de
responsabilidade.

Art. 7° Nao havera equivaléncia entre as diferentes carreiras, quanto as suas atribuigdes funcionais.

§ 1° E vedada a vinculagdo ou equiparacdo de qualquer natureza para efeito de remuneragdo do pessoal do
servigo publico municipal.

§ 2° Havera igualdade de denominagao dos cargos equivalentes e paridade de vencimento e vantagens entre
os funcionarios da Prefeitura e da Camara Municipal.

Art. 8° Quadro é o conjunto de carreiras e cargos isolados.

LIVRO |
Da Investidura, do Exercicio e da Vacancia dos Cargos Publicos

TITULO |
Do Provimento

CAPITULO |
Das Formas e dos Requisitos do Provimento

Art. 9° Os cargos publicos serao providos por:

| — Nomeacéao;

Il — Promogao;

[ll — Transferéncias;

IV — Reintegracao;

V — Readmisséo;

VI — Reverséo; e

VIl — Aproveitamento.

Paragrafo unico. O provimento dos cargos publicos da Prefeitura € da competéncia privativa do Prefeito.
Art. 10. S6 podera ser investido em cargo publico Municipal quem satisfizer os seguintes requisitos:
| — Ser brasileiro;

Il — Ter completado 18 (dezoito) anos de idade;

[Il — Estar no gozo dos direitos politicos;

IV — Estar quite com as obrigagdes militares;

V — Ter boa conduta;

VI — Gozar boa saude, comprovada em exame médico;

VII — Possuir aptidao para o exercicio da fungao;

VIII — Ter-se habilitado previamente em concurso, ressalvadas as excegbes previstas em Lei;

IX — Ter atendido as condigbes especiais prescritas em Lei ou regulamento para determinados cargos ou
carreiras.

Secéo |
Das Formas de Nomeagéao

Art. 11. A nomeacao sera feita:



I- Em carater efetivo, quando se tratar de cargo de carreira ou isolado;
Il — Em comiss&o, quando se tratar de cargo isolado que, em virtude de Lei, assim deva ser provido.

Secéo
Do Concurso

Art. 12. A nomeacgéo, para cargo que deva ser provido em carater efetivo, depende da habilitagao previa em
concurso publico de: provas, ou de provas e titulos, respeitada a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados e
vedadas quaisquer vantagens entre os concorrentes.

Paragrafo unico. Os cargos de provimento em comissdo (artigo 11, Il) sdo de livre nomeagao e exoneragao.

Art. 13. Podera inscrever-se no concurso quem tiver o minimo de 18 (dezoito) e o maximo de 35 (trinta e cinco)
anos de idade.

Paragrafo unico. O limite maximo de idade previsto neste artigo podera ser dispensado para candidatos
ocupantes de cargos publicos.

Art. 14. Encerradas as inscrigdes, legalmente processadas para o concurso a investidura em qualquer cargo,
nao se abrirdo novas antes de sua realizagéo.

Art. 15. Os concursos serdo julgados por comissdo em que pelo menos um dos membros seja estranho ao
Servigco Publico Municipal.

Art. 16. O prazo de validade dos concurso sera afixado digo fixado no edital respectivo, até o maximo de dois
anos.

Art. 17. O concurso devera estar homologado pelo Prefeito em 90 dias a contar do encerramento das
inscrigdes;

Secao ll
Do Estagio Probatério

Art. 18. O servidor nomeado em carater efetivo fica sujeito ao estagio probatério de 03 (trés) anos de efetivo
exercicio, em que serao apurados os seguintes requisitos: (Redagéo dada pela Lei Complementar n° 45, de 2011)

| — assiduidade; (Redacdo dada pela Lei Complementar n°® 45, de 2011)

Il — disciplina; (Redacéo dada pela Lei Complementar n® 45, de 2011)

[ll — capacidade de iniciativa; (Redacdo dada pela Lei Complementar n® 45, de 2011)

IV — produtividade; (Redacéo dada pela Lei Complementar n® 45, de 2011)

V — responsabilidade. (Redagéo dada pela Lei Complementar n° 45, de 2011)

§ 1° Para fins da apuracao dos requisitos que trata o caput deste artigo, a autoridade municipal nomeara
Comissédo Especial de Avaliagdo de Desempenho — CEAD, que atuara de forma permanente no ambito da
administragdo municipal. (Redagéo dada pela Lei Complementar n°® 45, de 2011)

§ 2° Do relatério da Comissao Especial de Avaliagdo de Desempenho — CEAD, se contrario a confirmagao do
estagiario no cargo, sera conferida vista, pelo prazo de 10 (dez) dias devendo no mesmo prazo, se desejar,
apresentar defesa. (Redacdo dada pela Lei Complementar n® 45, de 2011)

§ 3° A Comissao Especial de Avaliagdo de Desempenho — CEAD, encaminhara ao Secretario Municipal a que
estiver subordinado o estagiario, antes do término do estagio probatério, relatério circunstanciado sobre sua conduta e
desempenho profissional, com proposta fundamentada de confirmagédo no cargo ou exoneragéo, bem como a defesa
apresentada, se o caso. (Redacao dada pela Lei Complementar n® 45, de 2011)

§ 4° Julgando o relatdrio e a defesa, o Secretario Municipal, os encaminhara, com sua proposta fundamentada
de exoneracgéo ou confirmagdo do servidor no cargo, ao Prefeito Municipal, que se julgar aconselhavel a exoneragao
do servidor, apés decisdo também fundamentada, determinara a lavratura do respectivo ato. (Redagao dada pela Lei
Complementar n® 45, de 2011)

§ 5° Se o despacho da Autoridade Municipal for favoravel a permanéncia do servidor, a confirmagdo nao
dependera de qualquer novo ato. (Redacéo dada pela Lei Complementar n°® 45, de 2011)
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Art. 19. A apuragido dos requisitos, de que trata o artigo anterior, devera processar-se de modo que a
exoneragao do funcionario posa ser feita antes do findo o periodo do estagio.

Paragrafo Unico. Findo o estagio, com ou sem pronunciamento, o funcionario se tornara estavel.

CAPITULO 1l
Das Promogdes

Art. 20. As promogdes far-se-do de classe para classe obedecido o critério de antiguidade e de merecimento,
alternadamente.

§ 1° O merecimento apurar-se-a pela concorréncia dos seguintes requisitos:
| — Eficiéncia;

Il — Dedicagao ao servigo;

[Il — Assiduidade;

IV — Titulos e os comprovantes de conclusado ou frequéncia de cursos, seminarios, simpdsios, relacionamentos
com a administragcdo municipal.

V- Trabalhos e obras publicadas.

§ 2° Quando ocorrer empate na classificagao por antiguidade na classe, tera preferencia o funcionario de maior
tempo de servigco municipal, havendo, ainda, empate, o de maior tempo de servigo publico, o da maior prole e o mais
idoso, sucessivamente.

§ 3° Havendo fuséo de classes, a antiguidade abrangera o efetivo exercicio na classe anterior.

Art. 21. As promogdes serao realizadas de seis em seis meses, havendo vaga.

§ 1° Quando ndo decretada no prazo legal, a promogdo produzira seus efeitos a partir do ultimo dia do
respectivo semestre.

§ 2° Para todos os efeitos, sera considerado promovido o funcionario que vier a falecer sem que tenha sido
decretada, no prazo legal, a promogéao que caiba pro antiguidade.

§ 3° Ao funcionario afastado para tratar de interesse particular, somente se abonardo as vantagens
decorrentes da promogéao a partir da data da reassungao.

Art.22. Sera declarada sem efeito a promogao indevida e, no caso, provido quem de direito.
§ 1° Os efeitos desta promocéo retroagirdo a data que for anulada.

§ 2° O funcionario, promovido indevidamente nao ficara obrigado a restituicdo, alvo hipotese de dolo ou ma fé
do interessado.

Art. 23. N&o concorrerao a promogao os funcionarios que nao tiverem, pelo menos, um ano de efetivo exercicio
na classe, salvo se nenhum preencher essa exigéncia.

Paragrafo unico. Em nenhum caso sera promovido o funcionario em estagio probatério.
Art. 24. E vedado ao funcionario pedir, por qualquer forma, sua promocéo.

Paragrafo unico. Ao funcionario é assegurado o direito de recorrer das promogdes, quando entender tenha sido
preferido.

Art. 25. As promogdes serdo processadas por Comissao Especial, nomeada pelo Prefeito.
Paragrafo Unico. As normas para o processamento das promogdes serao objeto de regulamento.

CAPITULO IV
Da Transferéncia

Art. 26. O funcionario pode ser transferido de uma carreira para outra da mesma denominagdo, ou de um
cargo isolado para outro da mesma natureza.

§ 1° A transferéncia far-se-a:



| — A pedido do funcionario, atendida a conveniéncia do servico;
Il — De oficio, no interesse da administracao.

§ 2° Equivale a nomeagéao, dependendo sua efetivagao de observancia dos requisitos desta Lei (artigo 11 a
19), a transferéncia de funcionarios;

| — De uma carreira para outra de denominagao diversa;

Il — De um cargo de carreira para um cargo isolado;

[l — De um cargo isolado para um cargo de carreira.

Art. 27. A transferéncia, de que trata o artigo 26, paragrafo 1°, far-se-a para cargo de igual vencimento ou
remuneracgdo, e somente sera concedida ao funcionario que contar no minimo um ano de efetivo exercicio na classe
ou no cargo isolado.

Paragrafo unico. Nesse caso, a transferéncia para cargo de carreira obedecera as seguintes condicoes:

| — Se for a pedido, s6 podera ser feito para vaga a ser provida por merecimento;

Il — Nao podera exceder de um ter¢o de cada classe;

[l — S6 podera efetivar-se no més seguinte ao das promogoes.

CAPITULO V
Da Reintegragao

Art. 28. A reintegracdo que decorrera de decisao, judicial passada em julgado, é o reingresso no servigo
publico, com ressarcimento das vantagens atinentes ao cargo.

Art. 29. A reintegragéo sera feita no cargo anteriormente ocupados se este houver sido transformado, no cargo
resultante da transformacao e, se extinto, em cargo de vencimento ou remuneracéo e fungdes equivalentes, atendida
a habilitacao profissional.

Paragrafo unico. Nao sendo possivel atender ao disposto neste artigo, ficara o reintegrado em disponibilidade,
aplicando-se aos artigos 86 e 87.

Art. 30. O funcionario que estiver ocupando o cargo objeto de reintegracdo sera exonerado, ou, se ocupava
outro cargo municipal, a este reconduzido, sem direito a indenizagéo.

Art. 31. O funcionario reintegrado sera submetido a exame medico e aposentado quando incapaz.

CAPITULO VI
Da Readmissao

Art. 32. Readmisséo é o reingresso do funcionario demitido ou exonerado no servigo publico municipal sem
direito ressarcimento do prejuizo.

§ 1° A readmissado se fara por ato administrativo, e dependera de prova de capacidade, mediante exame
medico.

§ 2° O readmitido contara o tempo de servigo publico anterior para efeito de disponibilidade e aposentadoria.

Art. 33. Respeitada a habilitagdo profissional, a readmissdo far-se-a na primeira vaga a ser provida pro
merecimento.

Paragrafo unico. A readmissao far-se-a, de preferencia, no cargo anteriormente ocupado ou em outro de
atribuigdes analogas e de vencimentos ou remuneragao equivalente ou inferior.

CAPITULO VI
Da Reversao

Art. 34. Reversao € o reingresso do aposentado no servigo publico municipal, apos verificagdo, em processo,
de que nao subsistem os motivos determinantes da aposentadoria.

§ 1° Areversao far-se-a a pedido ou de oficio, atendido sempre o interesse publico.



§ 2° Areversao depende de exame medico, em que fique provada a capacidade para exercicio da fungao.

§ 3° Sera tornada sem efeito a reversdo e cassada a aposentadoria do funcionario, que ndo tomar posse ou
nao entrar em exercicio nos prazos previstos nos artigos 56 a 61.

Art. 35. Respeitada a habilitagdo profissional, a reversdo far-se-a de preferencia, no mesmo cargo
anteriormente ocupado ou em outro de atribuicdes anélogas.

§ 1° Areversao de oficio nunca podera ser feita para cargo de vencimento ou remuneragao inferior ao provento
do revertido.

§ 2° A reversado, a pedido, somente podera ser feita no mesmo cargo ou em cargo a ser provido por
merecimento.

Art. 36. A reversao nao dard direito, para nova aposentadoria e disponibilidade, a contagem do tempo em que
o funcionario esteve aposentado.

CAPITULO VI
Do Aproveitamento

Art. 37. Aproveitamento € o reingresso no servigo publico do funcionario em disponibilidade (artigo 86).
§ 1° O aproveitamento dependera de prova de capacidade, mediante exame medico.

§ 2° Provada, em exame medico a incapacidade definitiva, sera decretada a aposentadoria do funcionario no
cargo em que foi posto em disponibilidade.

Art. 38. Se, dentro dos prazos legais, o funcionario ndo tomar posse ou nao entrar em exercicio no cargo em
que houve sido aproveitado, sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade, com perda de
todos os direitos de sua anterior situagéo.

Art. 39. Havendo mais e um concorrente a mesma vaga, tera preferencia o de maior tempo da disponibilidade
e, no caso de empate, o de maior tempo de servigo publico.

CAPITULO IX
Das Mutagdes Funcionais

Secao |
Da Funcao Certificada

Art. 40. Funcéo gratificada é a instituida em Lei para atender a encargo de Chefia e outros que nao justifiquem
a criagao de cargo. (Vide Lei Municipal n°® 3.863, de 2010)

Art. 41. O desempenho de funcgéo gratificada sera atribuida ao funcionario mediante ato expresso do Prefeito.

Art. 42. A gratificacédo sera percebida cumulativamente com o vencimento ou remuneragao do cargo, de que for
titular o gratificado.

Art. 43. Nao perdera a gratificagdo o funcionario que se ausentar em virtude de férias, luto, casamento,
licengas para tratamento de sua saude ou a gestante, servigos obrigatérios por Lei ou atribuicbes regulares
decorrente de seu cargo ou fungéo.

Secao I
Da Substituicao

Art. 44. Havera substituicdo no impedimento do ocupante de cargo de diregdo ou chefia de provimento efetivo
ou em comissao e de fungao gratificada.

Paragrafo unico. No més de dezembro de cada ano, sera organizada e publicada pelos chefes de servigo a
relacdo de substitutos para o ano seguinte.

Art. 45. O substituto perceberad o mesmo vencimento do substituto, sem as vantagens pessoais.

Secéo lll
Da Readaptacéao

Art. 46. Readaptagéo ¢é a investidura em cargo ou fungcdo mais compativel com a capacidade do funcionario e
dependera sempre de exame médico.
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Art. 47. A readaptacao ndo acarretara diminuicdo, nem aumento de vencimento ou remuneracéo, e sera feita
mediante transferéncia, ndo se aplicando, neste caso, o disposto no artigo 26, paragrafo 2°.

Secao IV
Da Remocéo e da Permuta

Art. 48. A remocéo, a pedido ou de oficio far-se-a:
| — De um para outro setor, servigo, departamento ou secretaria;
Il — De um para outro 6rgado do mesmo setor, servigo, departamento ou secretaria.

§ 1° A remocgéo prevista no item | sera feita por decreto do Prefeito; a prevista do item I, sera feita por ato do
diretor do servigo, do departamento ou do secretario.

§ 2° A remogdo s6 podera ser feita respeitada a lotagdo de cada 6rgédo, setor, servigo, departamento ou
secretaria.

Art. 49. A permuta sera processada a pedido escrito de ambos os interessados, respeitados os requisitos da
remogao.

Secao V
Da Lotacao e da Relotacao

Art. 50. Entende-se por lotagdo o numero de funcionario de cada carreira e de cargos isolados que devem ter
exercicio em cada érgao, setor, servico, departamento ou secretaria.

Art. 51. Relotagao é a transferéncia do cargo de carreira ou isolado de uma reparticdo para cada.
Paragrafo unico. A Relotagdo depende de Lei.

TITULO II
Da Posse e do Exercicio

CAPITULO |
Da Posse

Art. 52. Posse € a investidura do cidaddo em cargo publico, ou em fungao gratificada.

Paragrafo unico. N&o havera posse nos casos de promogao, reintegragdo e designagao para o desempenho
de fungéo gratificada.

Art. 53. A posse verificar-se-a mediante assinatura, pela autoridade competente e pelo funcionario, de um
termo em que este se compromete a cumprir fielmente os deveres e atribuicdes do cargo ou da fungéo gratificada, e
as exigéncias deste estatuto.

Art. 54. Sao competentes para da posse:

| — O Prefeito ou o Secretario da Prefeitura, os diretores de departamento ou de servigos.

Il — Os diretores de departamento ou de servi¢o, aos chefes e demais funcionarios a eles subordinados.

Art. 55. A autoridade que der posse devera verificar, sob pena de responsabilidade, se foram satisfeitas as
condigbes estabelecidas em Lei ou regulamento para a investidura no cargo ou na fungao gratificada.

Art. 56. A posse devera verificar-se dentro de 30 (trinta) dias, contados da data da publicacédo de ato de
provimento.

§ 1° Esse prazo podera ser prorrogado por mais 30 (trinta) dias, por solicitagdo escrita do interessado e
mediante ato fundamentado da autoridade competente para dar posse.

§ 2° O termo inicial de posse para o funcionario em férias, ou licenciado, exceto no caso de licenga para tratar
de interesse particular, sera o da data em que voltar ao servigo.

Art. 57. O ato de provimento sera tornado sem efeito por decreto, se a posse ndo se der dentro do prazo inicial
ou de prorrogacgao na forma prevista no artigo anterior.

Art. 58. O funcionario nomeado para cargo cujo provimento depende de fianga ndo podera entrar em exercicio
sem previa satisfagdo dessa exigéncia.



§ 1° Sera sempre exigida fianga de funcionario que tenha dinheiro publico sob sua guarda ou responsabilidade.
§ 2° A fianga podera ser prestada:

| — Em dinheiro;

I — Em titulos da Divida Publica;

Il — Em apdlices de seguro de fidelidade funcional, emitidas por Instituto Oficial ou Empresa legalmente
autorizada.

§ 3° Nao se admitira o levantamento da fianga antes de tomadas as contas do funcionario.
§ 4° O funcionario responsavel por alcance ou desvio nao ficara isento de responsabilidade administrativa,
ainda que o valor da fianga cubra os prejuizos verificados.
CAPITULO Il

Do Exercicio

Secao |
Do Exercicio em Geral

Art. 59. O exercicio € a pratica de atos préprios do cargo ou da fungéo publica.

Paragrafo Unico. O inicio, a interrupgao e o reinicio do exercicio serdo registrados no assentamento individual
do funcionario.

Art. 60. O exercicio deve ser dado pelo chefe da reparticdo para a qual for designado o funcionario.
Art. 61. O exercicio tera inicio no prazo de 30 (trinta) dias contados;

| — Da data da publicagdo oficial do ato, no caso de reintegracdo e designagéo para o desempenho de fung¢ao
gratificada;

Il — Da data da posse, nos demais casos.

§ 1° A promogao ndo interrompe o exercicio, que sera contado na nova classe a partir da data da publicagao
do ato que promover o funcionario.

§ 2° O funcionario transferido ou removido, quando legalmente afastado, tera o prazo para entrar em exercicio
contendo a partir do término do impedimento.

§ 3° Os prazos deste artigo poderao ser prorrogados por mais 30 (trinta) dias, a requerimento do interessado.
Art. 62. O funcionario nomeado devera ter exercicio na reparticao em cuja lotagdo houver claro.

Art. 63. Nenhum funcionario podera ter exercicio em servigo ou reparticdo diferente daquela em que estiver
lotado, salvo os casos expressos neste Estatuto.

Art. 64. Ao entrar em exercicio, o funcionario apresentara ao 6rgao competente os elementos necessarios ao
assentamento individual.

Art. 65. O funcionario que n&o entrar em exercicio dentro do prazo estabelecido neste Estatuto sera exonerado
do cargo ou dispensado da fungéo gratificada.

Secao
Dos Afastamentos

Art. 66. O afastamento do funcionario de sua reparticao para ter exercicio em outra, por qualquer motivo, s6 se
verificara nos casos previstos neste Estatuto.

Paragrafo unico. Sé em casos excepcionais e de comprovada necessidade, podera ser concedido afastamento
a funcionario do Municipio para servir, com ou sem prejuizo de vencimentos, perante 6rgdos Federais ou Estaduais.

Art. 67. O funcionario ndo podera ausentar-se do Municipio, para estudo ou missdo especial, sem autorizagcao
do Prefeito.



§ 1° A auséncia ndo excedera de dois anos e, finda a missdo ou estudo, somente decorrido igual periodo sera
permitida novo afastamento.

§ 2° O prazo previsto no paragrafo anterior podera ser concedido até quatro anos, se o estudo ou misséo for
no estrangeiro.

§ 3° Em qualquer caso, previsto neste artigo, fica o funcionario obrigado a provar que se utilizou do
afastamento para o fim e que foi autorizado.

Art. 68. Sera considerado afastado do exercicio, até decisao final passada em julgado, o funcionario (artigo
147, 1):

| — Preso em flagrante ou preventivamente;
Il = Pronunciado, ou condenado por crime inafiangavel;
Il — Denunciado por crime funcional, desde o recebimento da denuncia.

Secao
Do Regime de Trabalho

Art. 69. O Prefeito determinara:
| — Para a reparticao, o periodo de trabalho diario;
Il — Para cada fungdo o numero de horas diarias de trabalho;

[l — Para uma ou outra, o regime de trabalho em turnos consecutivos, quando for aconselhavel, indicando o
namero certo de horas e trabalho exigivel por més.

Art. 70. Salvo excegbes previstas em Lei especial, nenhum servidor municipal podera prestar, sob qualquer
fundamento, manos de 30 (trinta) horas semanais de servigo. (Redagédo dada pela Lei Municipal n°® 3.296, de 2004)

Paragrafo unico. Cabe ao Prefeito Municipal ou quem por este for designado, determinar, se necessario, turnos
diarios de trabalho a fim de adequar o atendimento da reparticdo, podendo os turnos serem cumpridos em horarios
ininterruptos. (Incluido pela Lei Municipal n® 3.296, de 2004)

Art. 71. O periodo de trabalho nos caos de comprovada necessidade, podera ser antecipado ou prorrogado
pelos chefes de reparticdes ou servigo.

Paragrafo unico. No caso de antecipagdo ou prorrogagcao deste periodo, sera remunerado o trabalho
extraordinario, na forma prevista neste Estatuto.

Art. 72. No interesse da Administracdo e mediante compensacado pecuniaria adequada, o Prefeito podera
colocar funcionario no Regime de Trabalho Integral (R.T.I.) ou no Regime de Dedicagado Profissional Exclusiva
(R.D.P.E.).

Art. 73. Todo funcionario ficara sujeito ao ponto, que é o registro pelo qual se verificara, diariamente, a entrada
e a saida do funcionario em servico.

§ 1° Nos registros de ponto deverao ser langados todos os elementos necessarios a apuragao da frequéncia.
§ 2° Para os registros de ponto, serdo usados, de preferencia, meios mecénicos.

§ 3° Salvo os casos expressamente previsto neste Estatuto, € vedado dispensar o funcionario de registro de
ponto e abonar falta ao servigo.

Secao IV
Das Faltas ao Servigo

Art. 74. Nenhum funcionario poder4 faltar ao servico sem causa justificada.

Paragrafo unico. Considera-se causa justificada o fato que, por sua natureza e circunstancia, principalmente
pelas consequéncias no circulo da familia, possa razoavelmente constituir escusa do ndo comparecimento.

Art. 75. O funcionario que faltar ao servigo fica obrigado a requerer a justificacdo da falta, por escrito, no
primeiro dia em que comparecer a reparticdo, sob pena de sujeitar-se a todas as consequéncias resultantes da
auséncia.
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§ 1° Nao poderao ser justificadas as faltas que excederem a 24 (vinte e quatro) por ano.

§ 2° O chefe imediato do funcionario decidira sobre a justificagdo das faltas ate 0 maximo de 12 (doze) por ano;
a justificacdo das que se excederem a esse numero, até o limite de 24 (vinte e quatro), sera submetida, devidamente
informado por essa autoridade, a decisdo de seu superior hierarquico no prazo de 5 (cinco) dias.

§ 3° Para justificagao de falta, podera ser exigida prova do motivo alegado pelo funcionario.

§ 4° A autoridade competente decidira sobre a justificagao no prazo de 5 (cinco) dias, cabendo recurso para a
autoridade superior, quando indeferido o pedido.

§ 5° Decidido o pedido de justificagdo da falta, sera o requerimento encaminhado ao 6rgao do pessoal para as
devidas anotacgdes.

Art. 76. Serdo abonadas as faltas, até o maximo de 6 (seis) por ano, desde que ndo excedam de uma por més,
quando o funcionario, por moléstia ou motivo relevante, se achar impossibilitado de comparecer ao servigo,
observadas as condigdes dos paragrafos seguintes: (Vide Lei Municipal n° 4.219,_ de 2013) (Vide Lei Municipal n°
4.284, de 2013)

§ 1° A moléstia devera ser provada por atestado médico, com firma reconhecida, e a aceitagdo dos outros
motivos fica a critério do Prefeito. (Vide Lei Municipal n® 4.219, de 2013) (Vide Lei Municipal n® 4.284, de 2013)

§ 2° O funcionario é obrigado a declarar os motivos da auséncia no primeiro dia em que comparecer ao
servigo, ndo sendo aceitas as declaragdes depois desse prazo. (Vide Lei Municipal n°® 4.219, de 2013) (Vide Lei
Municipal n°® 4.284, de 2013)

§ 3° O pedido de abono devera ser feito em requerimento escrito ao chefe imediato do funcionario, que
encaminhara ao Prefeito para decidir. (Vide Lei Municipal n® 4.219, de 2013) (Vide Lei Municipal n® 4.284, de 2013)

TITULO 1l
Da Vacancia

Art. 77. A vacéncia do cargo decorrera de:

| — Exoneragao;

I — Demisséo;

Il — Promogéo;

IV — Transferéncia;

V - Aposentadoria;

VI — Falecimento.

§ 1° Dar-se-a a exoneragao:

| — A pedido do funcionario;

Il — De oficio:

a) quando se tratar de cargo em comisséo;

b) quando né&o satisfeitas as condigbes do estagio probatorio;

¢) quando o funcionario ndo entrar em exercicio no prazo legal (artigo 65).
§ 2° A demisséao sera aplicada como penalidade.

Art. 78. A vacéncia da fungéo gratificada decorrera de:

| — Dispensa, a pedido do funcionario;

Il — Dispensa, a critério da autoridade;

Il — Dispensa, por ndo haver o funcionario designado assumido o exercicio no prazo legal;

IV — Destituigao.
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Paragrafo unico. A destituicdo sera aplicada como penalidade, nos casos previstos neste Estatuto.

Art. 79. A exoneragcdo e a dispensa, a pedido, podem ser concedidas pelo Chefe do Setor, servigo,
departamento ou secretaria.

LIVRO Il
Das Prerrogativas, dos Direitos e das Vantagens

TiTULO |
Das Prerrogativas

CAPITULO |
Do Tempo de Servigo

Art. 80. Sera feita em dias a apuragao do tempo de servigo.
§ 1° O numero de dias sera convertido em anos, considerados de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

§ 2° Feita a converséo, os dias restantes, até 182, ndo serdo computados; para efeito de aposentadoria, sera
arredondado, para um ano, o numero excedente de 182 dias.

Art. 81. Sera considerado como de efetivo exercicio o afastamento em virtude de: (Redagcédo dada pela Lei
Municipal n°® 3.296, de 2004) (Vide Lei Municipal n® 4.400, de 2015)

| — férias; (Redacao dada pela Lei Municipal n® 3.296, de 2004)

Il — casamento, até 8 (oito) dias; (Redacédo dada pela Lei Municipal n°® 3.296, de 2004)

[l — falecimento do cdnjuge, companheira ou companheiro, filhos, pais e irmaos, até 8 (oito) dias; (Redacao
dada pela Lei Municipal n°® 3.296, de 2004)

IV — falecimento dos sogros, do padrasto ou madrasta, avés e netos, até 2 (dois) dias; (Redagédo dada pela Lei
Municipal n°® 3.296, de 2004)

V — falecimento dos tios, cunhados, genros e noras, até 1 (um) dia; (Redacao dada pela Lei Municipal n°® 3.296,
de 2004)

VI — exercicio de outro cargo municipal de provimento em comisséo; (Redagdo dada pela Lei Municipal n°
3.296, de 2004)

VIl — servicos obrigatérios por Lei; (Redagéo dada pela Lei Municipal n°® 3.296, de 2004)

VIII — licenga quando acidentado no exercicio de suas fungdes ou atacado por doenca profissional; (Redacao
dada pela Lei Municipal n® 3.296, de 2004)

IX — licenga a funcionaria gestante; (Redacao dada pela Lei Municipal n® 3.296, de 2004)

X — faltas abonadas na forma do artigo 76; (Redacéo dada pela Lei Municipal n°® 3.296, de 2004)

XI — licenga paternidade, até 5 dias mesmo quando se tratar de adogao; (Redacdo dada pela Lei Municipal n°
3.296, de 2004)

XIlI — missdo de estudos noturnos pontos do territério nacional ou no estrangeiro, quando o afastamento se der
com autorizagéo do Prefeito Municipal; (Redagéo dada pela Lei Municipal n® 3.296, de 2004)

Xl — provas de competigbes esportivas, quando o afastamento foi autorizado pelo Prefeito; (Redacdo dada
pela Lei Municipal n® 3.296, de 2004)

XIV — desempenho de mandato legislativo federal, estadual ou municipal; (Redagéo dada pela Lei Municipal n°
3.296, de 2004)

XV — desempenho de mandato na diregdo de sindicato municipal da categoria. (Redagéo dada pela Lei
Municipal n°® 3.296, de 2004)

Art. 82. Para efeito de aposentadoria e disponibilidade, computar-se-a, integralmente:

| — O tempo de servigo publico federal, estadual e municipal;
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Il — O periodo de servico ativo nas forgas armadas, contendo-se em dobro o tempo em operagdes de guerra;
[l — O tempo de servigo prestado em autarquias municipais, estaduais e federais;
IV — O tempo em que o funcionario esteja em disponibilidade.

Art. 83. E vedada a acumulagdo de tempo de servigo prestado concorrentemente em dois ou mais cargos ou
fungdes publicas ou em entidades autarquicas ou para Estaduais.

CAPITULO Il
Da Estabilidade

Art. 84. O funcionario nomeado em carater efetivo adquire estabilidade apds 2 (dois) ano de efetivo exercicio.
§ 1° Ninguém pode ser efetivado ou adquirir estabilidade, se ndo prestou concurso publico.

§ 2° A estabilidade diz respeito ao servigo publico e ndo ao cargo.

Art. 85. O funcionario perdera o cargo:

| — Quando estavel, em virtude de sentenca judiciaria passada em julgado ou mediante processo administrativo,
em que se |lhe tenha assegurado ampla defesa;

Il — Quando em estagio probatério, somente apds observancia do Artigo 10 e seus paragrafos ou mediante
inquérito administrativo, quando este se impuser antes de concluido o estagio, assegurado, neste caso, defesa ao
interessado.

CAPITULO 1l
Da Disponibilidade

Art. 86. Extinguindo-se o cargo, o funcionario estavel ficara em disponibilidade com provento igual ao
vencimento ou remuneragao, até seu aproveitamento em outro cargo equivalente (Artigos 37 a 39).

Paragrafo unico. Restabelecido o cargo, ainda que modificada sua denominagdo, sera obrigatoriamente
aproveitado nele o funcionario posto em disponibilidade quando de sua extingao.

Art. 87. O funcionario em disponibilidade podera ser aposentado (Artigo 37, paragrafo 2°) ou posto a
disposic¢édo de outro 6rgao, a seu pedido.

CAPITULO IV
Da Reintegracao

Art. 86. Invalidade a demissao do funcionario por sentenca judicial, sera ele reintegrado e quem |lhe ocupava o
lugar sera exonerado, ou, ocupava outro cargo, a este reconduzido, sem direito a indenizacao.

§ 1° A reintegragéo importa no ressarcimento de todos os prejuizos do funcionario reintegrado.

§ 2° O pagamento desses prejuizos devera ser liquidado dado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias da data
da reassungéao do cargo ou da data da aposentadoria.

CAPITULO V
Da Aposentadoria

Art. 89. O funcionario sera aposentado:

| — Compulsoriamente, aos 70 anos de idade;

Il — A pedido, apos 35 (trinta e cinco) anos de efetivo exercicio;

[ll — Por invalidez.

Paragrafo unico. No caso do numero Il, o tempo de servigo sera reduzido a 30 (trinta) anos, para as mulheres.
Art. 90. O provento da aposentadoria sera integral quando:

| — O funcionario contar 35 (trinta e cinco) anos de servigos, se do sexo masculino, ou 30 (trinta), se do sexo
feminino;

Il — O funcionario se aposentar por invalidez.



Art. 91. O funcionario que se incapacitar para o exercicio de qualquer fungéo publica, sera licenciado do cargo
com todos os vencimentos, por periodo ndo excedente de 4 (quatro) anos.

Findo esse prazo, se perdurar a incapacidade total, sera aposentado, qualquer que seja o tempo de servico,
possibilitada a reversao.

Art. 92. Os proventos da inatividade serdo revistos sempre que houver modificacdo geral de vencimentos ou
remuneragéo, e na mesma proporg¢ao, dos funcionarios em atividade.

Paragrafo Unico. Em caso algum os proventos da inatividade poderao exceder a vencimento ou remuneragao
percebida na atividade.

Art. 93. A aposentadoria dependente de exame médico s6 sera decretara depois de verificada a
impossibilidade de readaptacao do funcionario.

Art. 94. E automatica a aposentadoria compulséria.

Paragrafo unico. O retardamento do decreto que declarar a aposentadoria compulséria ndo impedira que o
funcionario se afaste do exercicio no dia imediato ao em que atingir a idade limite.

TITULO I
Dos Direitos e das Vantagens em Geral

CAPITULO |
Das Férias

Art. 95. O funcionario tera direito ao gozo de 30 (trinta) dias consecutivos de férias por ano, e acordo com a
escala organizada pelo chefe da reparti¢ao.

§ 1° Somente depois do primeiro ano de exercicio em cargo publico deste Municipio, adquira o funcionario
direito a férias.

§ 2° Nao tera direito a férias o funcionario que, durante o periodo de sua aquisicdo, permanecer me gozo de
licenga para tratar de assuntos de interesse particular, por mais de 15 dias.

§ 3° E proibido levar a conta de férias qualquer falta ao servico.

Art. 96. Em casos excepcionais, a critério da Administragdo, poderao as férias ser concedidas, em dois
periodos, nenhum dos quais podera ser inferior a 10 (dez) dias.

Paragrafo unico. Os membros de uma mesma familia de funcionario do Municipio terdo direito a gozar férias
no mesmo periodo, se assim o desejarem e se disto n&o resultar prejuizo para o servico.

Art. 97. E proibido a acumulacdo de férias, salvo por absoluta necessidade de servigo e pelo maximo de dois
anos.

§ 1° Somente serdo considerados como nao gozadas, por absoluta necessidade do servigo, as férias que o
funcionario deixar de gozar mediante decisdo escrita do Prefeito, exarada em processo e publicada na forma legal,
dentro do exercicio a que elas correspondem;

§ 2° As férias ndo gozadas até a promulgagdo deste Estatuto, no maximo de 2 (duas), poderdo ser, a
requerimento do interessado, contadas em dobro para efeito de aposentadoria, ou gozadas oportunamente, a critério
da Administracao.

Art. 98. Em caso de exoneragéo ou demissao do funcionario, ser-lhe-a paga a remuneragao correspondente ao
periodo, cujo direito tenha adquirido.

Art. 99. E facultado ao funcionario gozar férias que lhe convier, cumprindo-lhe, no entanto, comunicar, por
escrito, ao chefe da repartigdo, seu endereco eventual.

Art. 100. O funcionario promovido, transferido ou removido, durante as férias, ndo sera obrigado a apresentar-
se antes de termina-las.

CAPITULO Il
Das Licengas

Seccgao |
Disposic¢des Preliminares



Art. 101. Conceder-se-a ao funcionario licenga: (Vide Lei Municipal n°® 3.296, de 2004)

| — Para tratamento de saude; (Vide Lei Municipal n® 3.296, de 2004)

Il — Por motivo de doenga em familia; (Vide Lei Municipal n® 3.296, de 2004)

[l — Para repouso a gestante; (Vide Lei Municipal n°® 3.296, de 2004)

IV — Para prestar servigo militar obrigatério; (Vide Lei Municipal n® 3.296, de 2004)

V — Por motivo de afastamento do cénjuge militar; (Vide Lei Municipal n® 3.296, de 2004)

VI — Para tratar de interesses particulares; (Vide Lei Municipal n°® 3.296, de 2004)

VII — Como prémio a assiduidade; (Vide Lei Municipal n® 3.296, de 2004)

VIII - Para o desempenho de mandato eletivo. (Vide Lei Municipal n°® 3.296, de 2004)

Paragrafo unico. Ao ocupante de cargo de provimento em comissao nido se deferira, nessa qualidade, as
licengas previstas nos itens IV, V, VI e VIII deste artigo.(Redacao dada pela Lei Municipal n® 3.296, de 2004)

Art. 102. A licenga que depende de exame médico sera concedida pelo prazo indicado no laudo ou atestado.
(Redacao dada pela Lei Municipal n® 3.296, de 2004)

§ 1° O laudo ou atestado deverdo ser apresentados no Departamento Pessoal em até 5 (cinco) dias do inicio
da licenga, sob pena das auséncias serem consideradas como faltas injustificadas. (Redagcéo dada pela Lei Municipal
n° 3.296, de 2004)

§ 2° Findo prazo, podera haver novo exame e o atestado médico concluira pela volta ao servico, pela
prorrogacéo de licenca ou pela aposentadoria. (Redacao dada pela Lei Municipal n® 3.296, de 2004)

Art. 103. Terminada a licenga, o funcionario reassumira imediatamente o exercicio, ressalvado o disposto no
paragrafo unico do Artigo seguinte. (Vide Lei Municipal n® 3.296, de 2004)

Art. 104. A licenga podera, conforme o caso, ser prorrogada de oficio ou a pedido. (Redacdo dada pela Lei
Municipal n°® 3.296, de 2004)

Paragrafo unico. O pedido devera ser apresentado pelo menos 5 (cinco) dias antes de findo o prazo da licenga,
se indeferido, contar-se-a como licenga o periodo compreendido entre a data do termino e a do conhecimento oficial
do despacho. (Vide Lei Municipal n® 3.296, de 2004)

Art. 105. As licengcas por periodo superior a quinze (15) dias serdo concedidas a critério do 6rgao
previdenciario. (Redacao dada pela Lei Municipal n® 3.296, de 2004)

Paragrafo unico. Para os efeitos deste Artigo, somente serédo levadas em consideracao as licengas da mesma
espécie.

Art. 106. Os pagamentos do vencimento do licenciado para tratamento de saude, em prorrogagdo e por
periodo superior a quinze (15) dias, ficardo a cargo do 6rgéo previdenciario. (Redagéo dada pela Lei Municipal n°
3.296, de 2004)

Paragrafo unico. O disposto neste Artigo n&o se aplica aos funcionarios em comisséo.

Art. 107. Decorrido o prazo da licenga concedida pelo 6rgao previdenciario, ficara a critério deste a concessao
ou nao da aposentadoria por invalidez do servidor. (Redacao dada pela Lei Municipal n® 3.296, de 2004)

Art. 108. As licencgas, previstas no artigo 101, itens | a VIII, serao concedidas pelo Prefeito Municipal, através
de requerimento do interessado. (Redacao dada pela Lei Municipal n°® 3.296, de 2004)

Art. 109. O funcionario em gozo de licenga comunicara ao chefe da reparticdo o local onde podera ser
encontrado. (Redacédo dada pela Lei Municipal n°® 3.296, de 2004)

Seccao Il
Da Licenga para Tratamento de Saude

Art. 110. A licenga para tratamento de saude sera a pedido ou de oficio. (Redacao dada pela Lei Municipal n°
3.296, de 2004)
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§ 1° Num e noutro caso é indispensavel laudo expedido por 6rgdo médico oficial do municipio ou por este
designado. (Redagéo dada pela Lei Municipal n°® 3.296, de 2004)

§ 2° O servidor licenciado para tratamento de salude n&o podera dedicar-se a qualquer atividade remunerada,
sob pena de ter cassada a licenga. (Redacao dada pela Lei Municipal n°® 3.296, de 2004)

§ 3° Em todos os casos, os primeiros 15 (quinze) dias de licenga serdo pagos pelos cofres municipais e os dias
restantes da licenca serdo de responsabilidade do 6rgao previdenciario. (Incluido pela Lei Municipal n°® 3.296, de
2004)

§ 4° No curso da licenga podera o servidor, a pedido ou de oficio, ser submetido a exame médico para que, se
julgado apto, retorne ao servigo. (Incluido pela Lei Municipal n® 3.296, de 2004)

Art. 111. A licenga sera cassada se considerado apto, o servidor nao retomar ao servigo, caso em que os dias
de auséncia serdo considerados como faltas injustificadas. (Redagéo dada pela Lei Municipal n°® 3.296, de 2004)

§ 1° O atestado ou laudo passado por médico ou junta médica particular sé produzira efeitos depois de
homologado pelo servigo de saude do Municipio, se houver.

§ 2° As licengas superiores a 60 (sessenta) dias dependerao de exame do funcionario por junta médica.

Art. 112. O laudo médico passado por médico ou junta particular s6 produzira efeitos depois de homologado
pelo 6rgdo médico do Municipio. (Redacao dada pela Lei Municipal n® 3.296, de 2004)

§ 1° No caso de licenga por um (1) dia, podera ser aceito atestado médico passado por érgdo médico particular
ou da rede publica. (Incluido pela Lei Municipal n® 3.296, de 2004)

§ 2° Os atestados médicos a que se refere o paragrafo anterior, quando constarem prazos maiores, os dias
que excederem serao considerados como faltas justificadas ou n&o, aplicando-se, no caso as disposi¢des dos artigos
74 e 75 desta Lei. (Incluido pela Lei Municipal n® 3.296, de 2004)

Art. 113. Ao servidor que se recusar ser submetido a exame médico serdo aplicadas as medidas punitivas
inerentes ao caso. (Redag&o dada pela Lei Municipal n® 3.296, de 2004)

Paragrafo unico. No curso da licenga, podera o funcionario requerer exame meédico, caso julgue em condigdes
de reassumir o exercicio.

Art. 114. As licengas concedidas a servidor portador de tuberculose ativa, alienagdo mental, neoplasia maligna,
cegueira, lepra, paralisia ou cardiopatia grave, serdo concedidas até o limite previsto no § 3° do artigo 110 desta Lei,
ficando, se for o caso, a concessado da aposentadoria a cargo do 6rgao previdenciario. (Redacdo dada pela Lei
Municipal n°® 3.296, de 2004)

Art. 115. Sera integral o vencimento ou remuneragéo do servidor licenciado para tratamento saude, acidentado
em servico, atacado de doenca profissional ou das moléstias indicadas no artigo anterior, respeitando-se o que dispde
o paragrafo terceiro do artigo 110. (Redagéo dada pela Lei Municipal n® 3.296, de 2004)

Seccao lll
Da Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia

Art. 116. O servidor podera obter licenga por motivo de doenca do ascendente, descendente, irmao,
companheiro ou conjuge nao separado legalmente, provando ser indispensavel sua assisténcia pessoal permanente,
ndo podendo esta ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo. (Redagédo dada pela Lei Municipal n°®
3.296, de 2004)

§ 1° Provar-se-a a doenga mediante exame médico na forma prevista no § 1°, artigo 110, desta Lei. (Redacéo
dada pela Lei Municipal n® 3.296, de 2004)

§ 2° Alicenca de que trata este artigo sera concedida com vencimento ou remuneracgao integral até o limite de
15 (quinze) dias, suportadas pelos cofres publicos. (Redacédo dada pela Lei Municipal n® 3.296, de 2004)

§ 3° As licengas concedidas além do periodo constante do paragrafo anterior, se for 0 caso, serdo suportadas
pelo 6rgéo previdenciario (Redacéo dada pela Lei Municipal n® 3.296, de 2004)

Secgéo IV
Da Licenga a Gestante

Art. 118. A funcionaria gestante sera concedida, mediante exame médico, licenga até 4 (quatro) meses, com
vencimento ou remuneragao;
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Paragrafo unico. Salvo prescricdo médica em contrario, a licenga sera concedida a partir do oitavo més da
gestacéo.

Seccao V
Da Licencga para Servigo Militar

Art. 118. Ao funcionario que for convocado para o Servigo Militar e outros encargos de segurancga nacional,
sera concedida licenga com vencimento ou remuneragao integral.

§ 1° Alicenca sera concedida a vista de documento oficial que comprove a incorporagao.

§ 2° Do vencimento ou remuneragao descontar-se-a a importancia que o funcionario perceber na qualidade de
incorporado, salvo se optar pelas vantagens do Servigo Militar.

§ 3° Ao funcionério desincorporado conceder-se-a prazo ndo excedente de 30 (trinta) dias, para que reassuma
0 exercicio, sem perda do vencimento ou remuneragao.

§ 4° A licenca de que trata este Artigo sera também concedida ao funcionario que houver feito curso para ser
admitido como oficial de reserva das Forgas Armadas, durante os estagios prescritos pelos regulamentos militares,
aplicando-se o disposto no paragrafo 2° deste Artigo.

Seccao VI
Da Licencga a funcionaria casada com Militar

Art. 119. A funcionaria casada com militar tera direito a licenga sem vencimento ou remuneragado, quando o
marido for mandado servir fora do Municipio.

Paragrafo unico. A licenga sera concedida mediante pedido devidamente instruido e vigorara por tempo que
durar a nova fungado do marido.

Seccéao VI
Da licenga para tratar de interesses particulares

Art. 120. Ao funcionério estavel podera ser deferida licenga por tempo nunca excedente de 2 (dois) anos, sem
vencimento ou remuneragao, para tratar de interesses particulares.

§ 1° Alicenca sera negada quando o afastamento do funcionario for inconveniente ao interesse publico.
§ 2° O funcionario devera aguardar em exercicio a concessao de licencga.

Art. 121. Nao sera concedida licenga para tratar de interesses particulares ao funcionario nomeado, removido
ou transferido, antes de assumir o exercicio.

Art. 122. A autoridade, que deferiu a licenga, podera cassa-la e determinar que o licenciado reassuma o
exercicio, se o exigir o interesse do servico municipal.

Paragrafo unico. O funcionario podera, a qualquer tempo, reassumir o exercicio, desistindo da licenca.

Art. 123. Outra licenga para tratar de interesses particulares sé podera ser concedida ao mesmo funcionario,
apos transcorridos 2 (dois) anos do termino da anterior.

Seccao VIl
Da Licenga Prémio

Art. 124. Ao funcionario que requerer sera concedida licenga-prémio de 3 (trés) meses com todos os direitos de
seu cargo, apos quinquénio apos cada quinquénio de efetivo exercicio no servigo.

§ 1° Para que o funcionario em comissao goze licenga-prémio com as vantagens desse cargo, deve ter nele
pelo menos 2 (dois) anos de exercicio.

§ 2° Somente o tempo de servigo publico prestado ao Municipio sera contado para efeito de licenga-prémio.

§ 3° O tempo de servigo anterior a promulgacédo deste Estatuto s6 dara direito a 3 (trés) meses de licenga-
prémio.

Art. 125. Nao tera direito a licenga-prémio o funcionario que, no periodo de sua aquisi¢do houver:

| — Sofrido pena de suspensao;



Il — Faltado ao servigo injustificadamente por mais de 30 (trinta) dias;
Il — Gozado licenca:

a) por periodo superior a 180 (cento e oitenta) dias consecutivos ou nado, salvo a licenga prevista no Artigo 101,

b) por motivo de doenga em sua familia por mais de 120 (cento e vinte) dias consecutivos ou nao;
c) para tratar de interesses particulares por mais de 30 (trinta) dias;
d) por motivo de afastamento do cénjuge militar por mais de 3 (trés) anos.

Art. 126. O pedido de licenga-prémio sera instruido com certiddo de tempo de servigo, expedida pelo 6rgao
municipal competente.

Art. 127. A licenga-prémio sera despachada pelo Prefeito.
Art. 128. A licenga-prémio, a pedido do funcionario, podera ser gozada por inteiro ou parceladamente.

Paragrafo Unico. A licenga-prémio, requerida para gozo parcelado, ndo sera concedida para periodo inferior a
um més.

Art. 129. E facultado & autoridade competente, tendo em vista o interesse da administracdo, devidamente
fundamentado, determinar dentro de 12 (doze) meses seguintes a apuragao do direito, a data do inicio do gozo da
licenga-prémio, bem como decidir se podera ser concedida por inteiro ou parceladamente.

§ 1° E facultado ao funcionario, ao servidor e ao empregado publico, requerer a conversdo em pecunia, total ou
parceladamente, da licenga prémio que tiver direito, cabendo ao Prefeito a decisdo da época oportuna para o
pagamento. (Redacéo dada pela Lei Municipal n® 1.959, de 1991)

§ 2° Alicenga prémio ndo gozada podera, a requerimento do interessado, ser contada em dobro, para efeito de
aposentadoria e disponibilidade. (Redacéo dada pela Lei Municipal n° 1.959, de 1991)

Art. 130. O funcionario devera aguardar em exercicio a concessao da licenga-prémio.

Art. 131. A concessao de licenga-prémio dependera de novo ato quando o funcionario ndo iniciar o seu gozo
dentro de 30 (trinta) dias contados da publicacdo daquele que a deferiu.

Secgéo IX
Da licenga para o desempenho de mandato eletivo

Art. 132. Sera considerado em licenga o funcionario publico municipal que for eleito para desempenho de
mandato eletivo.

§ 1° A licenga prevista neste Artigo, se nao for concedida antes, considerar-se-a automatica com a posse no
mandato eletivo.

§ 2° O tempo de servigo do funcionario afastado nos termos deste Artigo, s6 sera contado para fins de
promogao por antiguidade e aposentadoria.

§ 3° O funcionario municipal, afastado nos termos deste Artigo, s6 podera reassumir o exercicio do cargo, apés
o termino ou renuncia do mandato.

Art. 133. O funcionario ocupantes de cargo em comissao sera exonerado, a pedido, deste cargo com posse no
mandato eletivo.

Paragrafo Unico. Se o ocupante do cargo em comissédo for também titular de um cargo de provimento efetivo,
ficara exonerado daquele que e licenciada deste na forma prevista no Artigo anterior.

Art. 134. O funcionario municipal devera licenciar-se pelo menos 30 (trinta) dias antes da eleicdo, a que
concorrer.

CAPITULO IlI
Da Assisténcia do Funcionario

Art. 135. O Municipio prestara, dentro de suas possibilidades financeiras, assisténcia ao funcionario e sua
familia.
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Paragrafo unico. O plano de assisténcia compreendera:

| — Assisténcia médica, dentaria, farmacéutica e hospitalar;

Il — Previdéncia, seguro e assisténcia judiciaria;

Il = Financiamento para aquisi¢ao de casa proépria;

IV — Curso de aperfeicoamento e especializagéo profissional em matéria de interesse municipal.
V — Centro de aperfeicoamento moral e intelectual para o funcionario e sua familia;

VI — Centros de recreacéao, repouso e férias.

Art. 136. A Lei regulard as condigbes de organizagdo e funcionamento dos servigos de assisténcia referidos
neste capitulo.

Paragrafo unico. Todo funcionario municipal sera inscrito em instituicdo de Previdéncia Social mantido pelo
Municipio, ou, na falta do Instituto Nacional de Previdéncia Social.

CAPITULO IV
Do Direito de Peticdo e de Recorrer

Art. 137. E assegurado ao funcionario do direito de recorrer digo de requerer ou de representar e pedir
reconsideragao.

§ 1° O requerimento ou representagao sera dirigido a autoridade competente para decidi-lo, através do
superior hierarquico imediato do requerente ou representante.

§ 2° O pedido de reconsideracao sera dirigido a autoridade que houver expedido o ato ou proferido a primeira
decisdo, ndo podendo ser renovado.

§ 3° O requerimento ou representacéo e o pedido de reconsideragdo de que trata este Artigo deverdo ser
despachados no prazo de 5 (cinco) dias e decididos dentro de 30 (trinta) dias improrrogaveis.

Art. 138. E assegurado ao funcionario o direito de recorrer das decisdes finais que o prejudiquem.

§ 1° O recurso podera ser interposto no prazo de 15 (quinze) dias da data da publicagdo ou da ciéncia pessoal
da decisao recorrivel.

§ 2° O recurso devera ser despachado no prazo de 5 (cinco) dias e decidido no prazo de 60 (sessenta) dias.

Art. 139. O pedido de reconsideragao e o recurso nao tem efeito suspensivo, e o que for provido tera efeitos
retroativos a data do ato impugnado.

Art. 140. O direito de pleitear na esfera administrativa prescrevera:

| — Em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de que decorrerem demissdo, cassagdo de aposentadoria ou de
disponibilidade.

Il — Em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos.

Paragrafo unico. O pedido de reconsideragédo e o recurso, quando cabiveis, interrompem a prescrigdo um so
vez, observada a legislagéo federal sobre a prescricdo quinquenal.

TITULO Il
Dos Direitos e das Vantagens de Ordem Pecuniaria

CAPITULO |
Do Vencimento ou Remuneragao

Art. 141. Vencimento é a retribuicdo paga ao funcionario pelo efetivo exercicio do cargo, correspondente ao
padrao fixado em Lei.

Paragrafo Unico. E vedada a prestagéo de servigo gratuito.

Art. 142. Remuneracao € a retribuicdo paga ao funcionario pelo efetivo exercicio do cargo, correspondente ao
padrao fixado em Lei, acrescido das vantagens pessoais de que seja titular.



Art. 143. O funcionario, que nao estiver no exercicio do cargo, somente podera receber vencimento ou
remuneragao nos casos previstos em Lei.

Art. 144. O funcionario perdera: (Redacao dada pela Lei Municipal n® 2.408, de 1993)

| — o vencimento ou remuneragao do dia, se ndo comparecer ao servigo, salvo nos casos previstos neste
Estatuto; (Redacao dada pela Lei Municipal n® 2.408, de 1993)

Il — o vencimento ou remuneragdo de um dia, com repercussdo em férias, licencas e aposentadoria, para cada
grupo de 05 (cinco) folhas suplementares assinadas quando adentrar ao servigo em horario de tolerancia; (Redacao
dada pela Lei Municipal n® 2.408, de 1993)

[l — um ter¢go do vencimento ou remuneragdo, durante o afastamento por motivo de prisdo em flagrante,
preventiva ou condenacéao por crime inafiangavel, denuncia desde seu recebimento, por crime funcional, com direito a
diferenga, se absolvido (Artigo 68). (Redacao dada pela Lei Municipal n® 2.408, de 1993)

IV — dois tergos do vencimento ou remuneragao, durante o periodo de afastamento em virtude de condenacéo,
por denuncia definitiva, a pena que nao determine demissdo.” (Redacédo dada pela Lei Municipal n°® 2.408, de 1993)

§ 1° Quando o ndo comparecimento ao servigo ocorrer em dias que anteceder a feriados, sabados, domingos
ou pontos facultativos, as faltas serao consideradas em dias corridos, até apresentacado seguinte do funcionario.
(Incluido pela Lei Municipal n® 2.408, de 1993)

§ 2° Tera o funcionario 10 (dez) minutos de tolerancia para o inicio de sua jornada de trabalho, obrigado porem,
quando usar esse privilegio, a assinar folhas suplementares e submeter-se as condigdes previstas no Inciso Il deste
Artigo. (Incluido pela Lei Municipal n® 2.408, de 1993)

§ 3° A auséncia ao servico, s6 sera permitida com previa concordancia da Chefia imediata do Funcionario, sob
pena de perda do vencimento ou remuneracao dos dias e da aplicagdo das medidas disciplinares cabiveis. (Incluido
pela Lei Municipal n® 2.408, de 1993)

Art. 145. O vencimento ou remuneracao e o provento do funcionario poderao sofrer os descontos autorizados
em Lei.

CAPITULO I
Das Vantagens

Seccgao |
Disposicdes Gerais

Art. 146. Além do vencimento ou remuneragido, poderdo ser deferidas as seguintes vantagens aos
funcionarios:

| — Diarias;

Il — Auxilio para diferenga de caixa;
[Il — Auxilio maternidade;

IV — Auxilio doenga;

V — Salario familia;

VI — Gratificacdes;

Seccéo Il
Das Diarias

Art. 147. Ao funcionario municipal que, por determinagdo do Prefeito, se deslocar temporariamente deste
Municipio no desempenho de suas atribui¢cdes, ou em misséo ou estudo desde que relacionados com a fungédo que
exerce, sera concedida além, do transporte, a diaria a titulo de indenizagdo das despesas de alimentagéo e pousada,
nas bases fixadas sem regulamento.

Seccao lll
Do auxilio para diferenca de caixa

Art. 148. A diferenca de caixa é o auxilio concedido aos tesoureiros, e caixas que no desempenho de suas
atribuigbes, paguem ou recebam em moeda corrente, na forma e em bases a serem fixadas pelo digo regulamento.
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Secgéao IV
Do Auxilio Maternidade

Art. 149. Sera concedido o auxilio maternidade nos termos da legislagdo especial em vigor.

Seccao V
Do Salario- Familia

Art. 150. O salario familia sera concedido a todos funcionario municipal ativo ou inativo.
| — Por filhos menores de 18 (dezoito) anos;

Il — Por filho invalido;

lIl = Por filha solteira sem economia propria;

IV — Por filho estudante, que frequentar curso secundario, ou superior, em instituto oficial ou particular
reconhecido, e que ndo exerga atividade lucrativa, até a idade de 24 (vinte e quatro) anos.

Paragrafo unico. Compreendem-se neste Artigo os filhos de qualquer condi¢cao, os enteados, os adotivos, € 0
menor que viver sob a guarda e sustento do funcionario.

Art. 151. Quando o pai e a mae forem funcionarios ou inativos e viverem em comum, o salario familia sera
concedido apenas a um deles.

§ 1° Se nao viverem em comum, sera concedida ao que tiver os dependentes sob sua guarda.

§ 2° Se ambos os tiverem, sera concedido a um e outro pai, de acordo com a distribuicdo dos dependentes.

Art. 152. O funcionario e o inativo sdo obrigados a comunicar ao seu chefe imediato, dentro de 15 (quinze)
dias, qualquer alteracdo que se verifique na situagdo dos dependentes, da qual decorra supresséo ou redugéo no
salario familia.

Paragrafo unico. A inobservancia desta disposi¢cao determinara responsabilidade do funcionario ou do inativo.

Art. 153. O salario familia sera pago juntamente com os vencimentos, remuneragao, salario ou provento.

Art. 154, O salario familia sera pago independentemente de freqiiéncia e produgéo do funcionario e funcionario
digo e ndo podera sofrer qualquer desconto, nem ser objeto de transacdo e consignagdo em folha de pagamento,
nem sobre ele sera baseada qualquer contribuigao.

Art. 155. O valor do salario familia sera fixado em Lei especial.

Art. 156. E vedado pagamento de salario familia por dependente, em relagdo ao qual ja esteja sendo percebido
o beneficio de outra entidade publica federal, estadual ou municipal.

Secgéo VI
Do auxilio doencga e do auxilio funerario

Art. 157. Apo6s 12 (doze) meses consecutivos de licenga para tratamento de saude, em consequéncia das
doengas previstas no Artigo 116, sera concedido ao funcionario um més de vencimento ou remuneragao a titulo de
auxilio doenga.

Art. 158. O tratamento do acidentado em servigo correra por conta da instituicdo da Previdéncia Social a que
estiver filiado.

Art. 159. Ao funcionario licenciado para tratamento de saude podera ser concedido transporte, inclusive para
as pessoas de sua familia.

Art. 160. A familia do funcionario falecido em exercicio, em disponibilidade ou aposentado, ou a pessoa que
provar ter feito as despesas com o seu enterramento, sera concedido, a titulo de auxilio funeral, a importancia
correspondente a 1 (um) més de vencimento, remuneragao ou provento.

Paragrafo unico. O pagamento sera efetuado pelo Tesouro Municipal, mediante autorizagéo do Prefeito, apos a
apresentagao do atestado de 6bito e dos documentos comprobatérios das despesas.

Secgéo Vi
Das Gratificagdes



Art. 161. Conceder-se-a gratificagao:

| — Pela prestacao de servigo extraordinario;

Il — Pela execugéo ou colaboragao em trabalhos técnicos ou cientificos fora das atribui¢cdes normais do cargo;
Il — Pela execugao de trabalho de natureza especial com risco de vida saude;

IV — Pela participagdo em 6rgao de deliberagao coletiva;

V — Pelo exercicio de encargo de auxiliar ou de membro de banca ou comissao de exercicio digo de concurso;
VI — Adicional por tempo de servico.

Art. 162. Tera direito a gratificacao por servigo extraordinario o funcionario que for convocado para a prestacao
de trabalhos fora do horario normal de expediente a que estiver sujeito.

Art. 163. A gratificagdo pela prestacao de servicos extraordinarios sera determinada pelo Chefe de Setor (ou
pelo Diretor do Servigo ou Departamento) a que estiver subordinado o funcionario convocado.

§ 1° A gratificagdo sera paga por hora de trabalho prorrogado ou antecipado, na mesma razao percebida pelo
funcionario em cada hora normal digo hora de periodo normal.

§ 2° Em se tratando de servigco extraordinario noturno, assim entendido o prestado no periodo compreendido
entre 18 e 6 horas, o valor da hora sera acrescido de 25% (vinte e cindo por cento).

§ 3° A gratificagdo ao funcionario, a disposicdo do Gabinete do Prefeito, sera por este determinada.

Art. 164. A gratificagado pela execugao ou colaboragdo em trabalhos técnicos ou cientificos de utilidade para o
servigo publico municipal, sera arbitrada pelo Prefeito apds a conclusdo dos trabalhos, ou previamente, quando for o
caso.

Art. 165. A gratificagéo pela prestacao de trabalho com risco de vida ou saude depende de Lei especial.

Art. 166. A gratificagéo, prevista nos itens IV e V do Artigo 163, sera fixada pelo Prefeito em cada caso.

Art. 167. O adicional por tempo de servigo, conferido ao funcionario a razdo de 5% (cinco por cento) por

quinquénio de Servigo Publico Municipal, sera sempre proporcional aos vencimentos e acompanhar-lhes-a as
oscilagdes. (Vide Lei Municipal n® 1.349, de 1985)

§ 1° O funcionario fara juz a sexta parte dos vencimentos ou remuneragéo ao completar 25 (vinte e cinco) anos
de Servigo Publico Municipal, a qual sera calculada sobre a remuneracéo.

§ 2° Os adicionais, de que trata este Artigo, incluindo a sexta parte referida no paragrafo anterior, incorporar-
se-80 aos vencimentos para todos os efeitos e serdo pagos juntamente com eles ou com a remuneragéo.

LIVRO 1lI
Do Regime Disciplinar

TITULO |
Dos Deveres, das Proibi¢cdes e das Incompatibilidades

CAPITULO |
Dos Deveres dos Funcionarios

Art. 168. Sao deveres do funcionario:

| — Comparecer a reparticdo nas horas de trabalho ordinario e nas de trabalho extraordinario, quando
devidamente convocado, executando os servigos que lhe competirem;

[l — Cumprir as ordens superiores, representando quando forem manifestantes ilegais;

Il — Desempenhar com zelo e presteza os trabalhos que for incumbido;

IV — Tratar com urbanidade os companheiros de trabalho e as partes, atendendo-as sem preferéncias pessoais;
V — Providenciar para que esteja sempre em ordem, no assentamento individual, sua declaragéo de familia;

VI — Manter espirito de solidariedade e de colaboragdo com os companheiros de trabalho;
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VII — Apresentar-se convenientemente trajado em servigo ou com uniforme que for determinado em cada caso;

VIII — Guardar sigilo sobre os assuntos da reparticao e sobre os despachos, decisdes e providéncias;

IX — Representar a seu chefe imediato sobre todas as irregularidades de que tiver conhecimento, ocorridas na
reparticdo em que servir, ou as autoridades superiores, por intermédio do respectivo Chefe, quando este ndo tomar

em consideragao sua representacao;

X — (Revogado pela Lei Complementar n° 79, de 7 de dezembro de 2017)

XI — Zelar pela economia do material do Municipio e pela conservagdo de que for confiada a sua guarda e
utilizagéo;

Xl — Atender prontamente, com preferéncia sobre qualquer outro servigo:
a) as requisigdes para a defesa da Fazenda Publica;
b) a expedicao das certiddes requeridas pela defesa de direitos;

Xl — Apresentar relatérios ou resumos de suas atividades, nas hipoteses e prazos previstos em Lei,
regulamento ou regimento;

XIV — Sugerir providéncias tendentes a melhoria e aperfeicoamento do servigo.

CAPITULO II
Das Proibigoes

Art. 169. Ao funcionario é proibido:

| — Referir-se, de modo depreciativo, pela imprensa, em informagéo, parecer ou despacho, as autoridades e
atos da administragao publica, podendo, porem, em trabalho assinado, aprecia-lo do ponto de vista doutrinario ou de
organizagao do servigo, com o fito de colaboragéo e cooperacgao;

Il — Retirar, sem previa autorizagdo da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da reparticao;

Il — Atender a pessoas, na reparticdo, para tratar de assuntos particulares;

IV — Promover manifestagdes de aprego ou desaprego a fazer circular e subscrever lista de donativos no recinto
da reparti¢ao;

V — Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal;
VI — Coagir ou aliciar subordinados com objetivos de natureza partidarias;
VIl — Praticar usura em qualquer de suas formas.

VIII — Pleitear como procurador ou intermédio, junto as repartigdes publicas municipais, salvo quando se tratar
de percepgao de vencimento ou vantagens de parente até o 2° grau;

IX — Incitar graves ou a elas aderir, ou praticar atos de sabotagem contra o regime ou o servigo publico;
X — Receber propinas, comissdes, presentes e vantagens de qualquer espécie, em razdo das atribui¢des;
XI — Empregar material do servigo publico em servigo particular;

XII — Cometer a pessoa estranha a reparti¢cao, fora dos casos previstos em Lei, o desempenho de encargo que
Ihe competir ou a seus subordinados;

Xl — Exercer atribuigbes diversas das de seu cargo ou fungdo, ressalvados os casos previstos em Lei ou
regulamento.

XIV - (Revogado pela Lei Complementar n°® 79, de 7 de dezembro de 2017)

CAPITULO 1l
Das Incompatibilidades e das Acumulagdes

Art. 170. E incompativel o exercicio de cargo ou fung&o publica municipal:
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| — Com o exercicio cumulativo de outro cargo, fungdo ou emprego municipal, estadual ou federal, bem como
em autarquias, empresas publicas e sociedades de economia mista, salvo os casos previstos na Constituicdo do
Brasil;

Il — Com a participagdo de gerencia ou administracdo de empresas bancarias, industriais e comerciais, que
mantenham relagdes comerciais ou administrativas com o Municipio, sejam por este subvencionadas ou diretamente
relacionadas com a finalidade da reparticdo ou servico em que o funcionario estiver lotado;

[l — Com o exercicio de representagao de Estado estrangeiro;

IV — Com o exercicio de cargo ou fung¢édo subordinada a parente até imediata confianga e de livre escolha, ndo
podendo exceder de 2 (dois) o numero de auxiliares nessas condigdes.

TiTULO Il
Da Disciplina

CAPITULO |
Da Responsabilidade

Art. 171. Pelo exercicio irregular de suas atribuicdes, o funcionario respondera, civil, penal e
administrativamente.

Art. 172. A responsabilidade civil decorre de procedimento doloso ou culposo, que importe em prejuizo para a
Fazenda Nacional ou para terceiros.

§ 1° O funcionario sera obrigado a repor, de uma s6 vez, a importancia do prejuizo causado a Fazenda
Municipal, em virtude de alcance, desfalque, remissdo ou omissdo em efetuar recolhimento ou entradas nos prazos
legais.

§ 2° Nos demais casos, a indenizagdo de prejuizos causados a Fazenda Municipal podera ser liquidado
mediante o desconto em folha, nunca excedente da 10? (décima) parte do vencimento ou remuneragéo, na falta de
outros bens que respondam pela indenizagao.

§ 3° Tratando-se de danos causados a terceiros, respondera o funcionario perante a Fazenda Municipal, em
acao regressiva, proposta depois de transitar em julgado a decisdo de ultima instancia que houver condenado a
Fazenda e indenizar o terceiro prejudicado.

Art. 173. A responsabilidade penal sera apurada nos termos da legislagéo federal aplicavel.

Art. 174. O funcionario é administrativamente responsavel por seus atos e omissdes, perante as autoridades
que Ihe forem hierarquicamente superiores.

Paragrafo Unico. A responsabilidade administrativa ndo exime o funcionario da responsabilidade civil ou penal,
que couber, nem do pagamento da indenizag&o a que ficar obrigado.

CAPITULO II
Das Penalidades

Seccgao |
Das Penas de seus Efeitos

Art. 175. Sé&o penas disciplinares:

| — Adverténcia;

Il — Repreensao;

[l — Multa;

IV — Suspenséo;

V — Destituicao de funcao;

VI — Demisséo;

VIl — Cassacgao da aposentadoria e da disponibilidade.

Art. 176. As penas previstas nos itens Il e VIl serdo sempre registradas no prontuario individual do funcionario.



Paragrafo Unico. As anistias ndo implicam o cancelamento do registro de qualquer penalidade, que servira para
apreciagao da conduta do funcionario, mas nele se averbara que, por virtude de anistia, a pena deixou de produzir os
efeitos legais.

Art. 177. As penas disciplinares terdo somente os efeitos declarados em Lei.

Paragrafo unico. Os efeitos das penas estabelecidas neste Estatuto séo os seguintes:

| — A pena de multa implica a perda, para efeitos de antiguidade, de tantos dias quanto aqueles que
corresponderem os vencimentos perdidos;

Il — A pena de suspenséo implica:

a) na perda dos vencimentos ou de remuneragao durante o periodo da suspensao;

b) na perda, para efeitos da antiguidade, de tantos dias quantos tenham durado a suspenséo;
¢) na impossibilidade da promog¢ao no semestre abrangido pela suspensao;

d) na perda da licenga-prémio na forma prevista neste Estatuto;

e) na perda do direito a licenga para tratar de assunto particular no periodo de 1 (um) ano a contar da
expedicao da suspenséo, superior a 30 (trinta) dias.

Il — A pena de demissao simples importa:
a) na exclusao do funcionario dos quadros de servigo municipal;

b) na impossibilidade de reingresso do demitido ao servigo publico municipal antes de decorridos 2 (dois) anos
da aplicagéo da pena;

IV — A pena de demissao qualificada com a nota “a bem do servigo publico” importa na exclusao do funcionario
e impossibilidade definitiva de seu reingresso nos quadros do servigo publico municipal,

V — A cassacao da aposentadoria e da disponibilidade importa desligamento do funcionario aposentado ou em
disponibilidade do servigo publico, sem direito a qualquer provento.

Art. 178. O funcionario que, dentro de 5 (cinco) anos contados da data da primeira condenacgao, for de 3 (trés)
condenado na pena de multa, ou duas vezes na suspensao por periodo que, somado, excedam de 120 (cento e vinte)
dias, passara a ocupar o ultimo lugar na escala de antiguidade para efeito de promogéo.

Art. 179. Nao pode ser aplicada a cada funcionario, pela mesma infracdo, mais de uma pena disciplinar.

Paragrafo unico. A infracdo mais grave absorve as mais leves.

Seccéo Il
Da Aplicagao das Penas

Art. 180. Na aplicagdo das penas disciplinares, serdo consideradas a natureza e a gravidade da infragdo e os
danos que dela provierem para o servigo publico municipal.

Art. 181. A pena de adverténcia sera aplicada verbalmente em casos de natureza leve de servigo e sempre no
intuito do aperfeicoamento profissional do funcionario.

Art. 182. A pena de repreenséo sera aplicada por escrito, nos casos seguintes:

| — Reincidéncia das infragbes sujeitas a pena de adverténcia;

Il — De desobediéncia e falta de cumprimento dos deveres previstos nos incisos VIl a XlIl do Artigo 168.
Art. 183. A pena de suspensdao, que nao excedera de 90 (noventa) dias sera aplicada:

| — Até 30 (trinta) dias, ao funcionario que, sem justa causa, deixar de se submeter a exame médico
determinado por autoridade competente;

Il — Nos casos de falta grave, ou reincidéncia de infragdo a que foi aplicada a pena de repreensao.

Paragrafo unico. Quando houver conveniéncia para o servigo, a pena de suspensao podera ser convertida em
multa até 50% (cinquenta por cento) por dia de vencimento ou remuneragéo, obrigado, nesse caso, o funcionario a



permanecer em Servico.
Art. 184. A pena de demissao sera aplicada nos casos de:
| — Crime contra a administracéo publica;
Il — Abandono do cargo ou falta de assiduidade;
[l — Incontinéncia publica, conduta escandalosa e embriaguez habitual;
IV — Insubordinagao grave em servigo;
V — Ofensa fisica em servigo contra funcionario ou particular, salvo em legitima defesa;
VI — Aplicagao irregular dos dinheiros publicos;
VIl — Les&o aos cofres publicos a dilapidagédo do Patriménio Municipal;
VIII — Corrupgéo passiva nos termos da Lei penal;
IX — Transgressao de qualquer dos itens doas Artigos 169 e 170, deste Estatuto.

§ 1° Considera-se abandono de cargo, a auséncia do servigo, sem justa causa, por mais de 30 (trinta) dias
uteis consecutivos;

§ 2° Considera-se falta de assiduidade, para os fins deste Artigo, a falta ao servigo, durante o periodo de 12
(doze) meses, por mais de 60 (sessenta) dias, interpoladamente, sem justa causa.

Art. 185. O ato de demissdo mencionara sempre a causa da penalidade e seu fundamento legal.

Paragrafo Unico. Atenta a gravidade da infragdo, a demiss&o podera ser aplicada com a nota “a bem do servigo
publico”.

Art. 186. Sera cassada a aposentadoria e a disponibilidade se ficar provado que o inativo:

| — Praticou falta grave no exercicio do cargo;

Il — Aceitou ilegalmente cargo ou fungéo publica;

[l — Aceitou representagao de Estado estrangeiro, sem previa autorizagao do Presidente da Republica;
IV — Praticou usura em qualquer de suas formas.

Paragrafo unico. Sera igualmente cassada a disponibilidade do funcionario que n&o assumir, no prazo legal, o
exercicio do cargo em que for aproveitado.

Art. 187. Para efeito da graduagcdo das penas disciplinares, serdo sempre tomadas em conta todas as
circunstancias em que a infragao tiver sido cometida e as responsabilidades do cargo ocupado pelo infrator.

§ 1° Sao circunstancias atenuantes da infragédo disciplinar, em especial:
| — O bom desempenho anterior dos deveres profissionais;

Il — A confinagdo espontanea da infracao;

Il — A prestagao dos servigos considerado relevantes por Lei;

IV — A provocagéo injusta de superior hierarquico.

§ 2° Sao circunstancia agravantes da infragao disciplinar, em especial:

| — A combinagédo com outros individuos para a pratica da falta;

Il — O fato de ser cometida durante o cumprimento de pena disciplinar;
[l — A acumulagéo de infragao;

IV — A reincidéncia;



§ 3° A acumulagéo da-se quando duas ou mais infragdes sdo cometidas na mesma ocasido, ou quando uma é
cometida antes de ter sido punida a anterior.

§ 4° A reincidéncia da-se quando a infragcdo é cometida antes de passado um ano sobre o dia em que estiver
findado o cumprimento da pena imposta em consequéncia de infragdo anterior.

Art. 188. Prescrevera:

| — Em dois (2) anos, a falta ao sujeita a repreensao, multa ou suspensao;

Il — Em 4 (quatro) anos, as faltas sujeitas:

a) a pena de demissdo, respeitando o disposto no paragrafo Unico deste Artigo.

b) a cassagdo de aposentadoria ou de disponibilidade.

Paragrafo unico. A falta também prevista na Lei penal como crime, prescrevera juntamente com este.

Seccao lll
Da Competéncia Disciplinar

Art. 189. A aplicacdo das penas de adverténcia e repreensdo € da competéncia de todas as autoridades
administrativas em relagéao a seus subordinados.

Art. 190. Além do disposto do Artigo anterior, sdo competentes para a aplicacdo das penas disciplinares.

| — O Prefeito Municipal nos casos de demissdo, cassacdo da aposentadoria e da disponibilidade, multa e
suspensao por mais de 30 (trinta) dias;

Il — O Secretario e os Diretores de departamentos, nos demais casos.

§ 1° Os superiores hierarquicos sao sempre competentes para aplicar penas de competéncia de seus
inferiores.

§ 2° Nenhum superior podera delegar a subordinado a sua competéncia para punir.

CAPITULO 1l
Da Prisdo Administrativa e da Suspensao Preventiva

Art. 191. Cabe ao Prefeito ordenar a prisdo administrativa de qualquer responsavel pelos valores e dinheiros
pertencentes a Fazenda Municipal, ou que se acharem sob a guarda desta, nos casos de alcance ou omissdo em
efetuar as entradas nos devidos prazos.

§ 1° O Prefeito comunicara o fato imediatamente a autoridade judicial competente para os devidos efeitos e
providenciara no sentido de ser realizado, com urgéncia, o processo de tomada de contas.

§ 2° A prisao administrativa ndo podera exceder a 90 (noventa) dias.

Art. 192. A suspensado preventiva, até 30 (trinta) dias, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, podera ser
ordenada pelo Prefeito Municipal em despacho motivado, desde que o afastamento do funcionario seja necessario
para que este ndo venha a dificultar a apuragao da falta cometida.

Art. 193. O funcionario tera direito:

| — A contagem de tempo de servigo relativo ao periodo em que tenha estado preso ou suspenso, quando o
processo nao houver resultado pena disciplinar, ou esta se, limitar a repreenséo;

Il — A contagem do periodo de afastamento que exceder do prazo da suspensao disciplinar aplicada;

lIl — A contagem do periodo de prisdo administrativa ou suspenséo preventiva e ao pagamento do vencimento
ou remuneracgao e de todas as vantagens do cargo, desde que reconhecida a sua inocéncia.

TITULO Il
Do Processo Disciplinar e sua Revisao

CAPITULO |
Das Sindicancias



Art. 194. A autoridade que tiver ciéncia ou noticia de irregularidade no servigo publico municipal é obrigada a
determinar sua apuragao imediata por meio de sindicancia administrativa.

Paragrafo unico. A autoridade que determinar a instauragéo de sindicancia fixara o prazo nunca inferior a 30
(trinta) dias para a sua conclusdo, prorrogaveis até o maximo de 15 (quinze) dias a vista de representacdo motivada
do sindicante.

Art. 195. As sindicancias serdo abertas por Portaria, em que se indiquem seu objeto e um funcionario ou
comissao de 3 (trés) funcionarios para realiza-la.

§ 1° Quando a sindicancia houver de ser realizada por comisséo, a Portaria ja designara seu Presidente, e este
indicara o membro que deva secretariar os trabalhos.

§ 2° Quando a sindicancia houver de ser realizada apenas por um sindicante, este designara outro funcionario
para secretariar os trabalhos, mediante a aprovagao do superior hierarquico do sindicado.

Art. 196. O processo das sindicancias sera sumario, feitas as diligencias necessarias a apuragao das
irregularidades e ouvido o sindicado e todas as pessoas envolvidas nos fatos bem como peritos e técnicos
necessarios ao esclarecimento de questdes especializadas.

Paragrafo unico. Terminada a instrugdo da sindicancia, a autoridade sindicante apresentara relatorio
circunstanciado do que foi apurado, sugerindo o que julgar cabivel ao saneamento das irregularidades e puni¢ao dos
culpados ou a abertura de processo administrativo se forem apuradas infragées puniveis com as penas de demissao,
cassacao de aposentadoria ou de disponibilidade.

CAPITULO II
Do Processo Administrativo

Seccgao |
Disposi¢des Gerais

Art. 197. As penas de demissao de funcionario, da cassag¢ao de aposentadoria ou de disponibilidade sé podera
ser aplicada em processo administrativo, em que se assegure plena defesa ao processado.

Art. 198. Sdo competentes para a instauragao do processo administrativo o Prefeito e os diretores de setor (ou
de servigo ou de departamento).

Seccéo ll
Da Instauragédo do Processo Administrativo

Art. 199. O processo administrativo sera instaurado pela autoridade competente (Artigo 194) mediante Portaria,
em que especifique seu objeto e designe a autoridade processante.

Art. 200. O processo administrativo sera realizado por uma Comissdo composta de 3 (trés) funcionéario na
forma do Artigo anterior.

§ 1° A autoridade competente, no ato da designagcdo da Comissao processante, indicara um dos funcionarios
para, como seu Prefeito, dirigir-lhe os trabalhos.

§ 2° O Presidente da Comissao designara um dos funcionarios, digo designara um funcionario para secretaria-
la, que podera ser um dos membros da comissao.

Art. 201. A autoridade processante, sempre que necessario, dedicara todo o tempo aos trabalhos do processo,
ficando seus membros, em tal caso dispensados dos servigos na reparticdo, durante o curso das diligencias e
elaboragao do relatério.

Art. 202. O prazo para a realizacdo do processo administrativo sera de 60 (sessenta) dias, prorrogaveis por
mais de 30 (trinta) , mediante autorizagdo da autoridade que determinou a sua instauragdo, e nos casos de forga
maior.

§ 1° A autoridade processante, imediatamente apds receber o expediente de sua designacao, dara inicio ao
processo, determinado a citagdo pessoal do indiciado, a fim de que possa acompanhar todas as fases do processo,
marcando dia para a tomada de seu depoimento.

§ 2° Achando-se o indiciado em lugar incerto, sera citado por Edital com prazo de 15 (quinze) dias.

§ 3° Se o fundamento do processo for o abandono do cargo ou funcgdo, a autoridade processante fara divulgar
edital de chamamento pelo prazo de 15 (quinze) dias.



Art. 203. A autoridade processante procedera a todas as diligencias necessarias ao esclarecimento dos fatos,
recorrendo, quando preciso for a técnicos ou peritos.

“Art. 204. Os atos, diligéncias e as informagdes técnicas ou pericias serado reduzidos a termo, sendo que os
depoimentos serdo colhidos na forma audiovisual.” (Redacédo dada pela Lei Complementar n°® 70, de 2016)

§ 1° Dispensar-se-a o termo no caso de informagdes técnicas ou de pericia, se constar de laudo junto aos
autos.

§ 2° Os depoimentos testemunhais serdo tomados em audiéncia, sempre que possivel, na presenca do
indiciado e de seu defensor, para tanto devidamente cientificados.

§ 3° E facultado ao indiciado ou a seu defensor reperguntar as testemunhas, por intermédio do Presidente, que
podera indeferir as reperguntas que nado tiverem conexdo com a falta, consignando-se no termo as reperguntas
indeferidas.

§ 4° Quando a diligencia requerer sigilo em defesa do interesse publico, dela s6 se dara ciéncia ao indiciado
depois de realizada.

Art. 205. Se as irregularidades objeto do processo administrativos constituirem crime, a autoridade processante
encaminhara copia das pegas necessarias ao 6rgao competente para a instauragéo de inquérito policial.

Seccao lll
Da Defesa do Indiciado

Art. 206. A autoridade processante assegurara ao indiciado todos os meios indispensaveis a sua plena defesa.
§ 1° O indiciado podera constituir procurador para tratar de sua defesa.

§ 2° No caso de revelia, a autoridade processante designara, de oficio, um funcionario ou advogado que se
incumba da defesa do indiciado revel.

Art. 207. Tomado o depoimento do indiciado, nos termos do paragrafo 1° do Artigo 200, tera ele vista do
processo na reparticdo pelo prazo de 5 (cinco) dias, para preparar sua defesa previa e requerer as provas que deseje
produzir. Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera comum e de 10 (dez) dias, apos o depoimento do ultimo
deles.

Art. 208. Encerrada a instru¢gao do processo, a autoridade processante abrira vista dos autos ao indiciado ou
seu defensor, para, no prazo de 15 (quinze) dias, apresentar suas razdes de defesa final.

Paragrafo unico. A vista dos autos sera dada na reparti¢cdo, onde estiver funcionando a autoridade processante
e sempre na presenca de um funcionario devidamente autorizado.

Seccéao IV
Da Decisao do Processo Administrativo

Art. 209. Apresentada a defesa final do indiciado, a autoridade processante apreciara todos os elementos do
processo, apresentando o seu relatério, no qual propora, justificadamente, a absolvicdo ou a puni¢ao do indiciado,
indicando, nesta ultima hipotese, a pena cabivel e seu fundamento legal.

Paragrafo unico. O relatério e todos os elementos dos autos serao remetidos a autoridade que determinou a
abertura do processo, no prazo de 10 (dez) dias, a contar da data da apresentagéo da defesa final.

Art. 210. A autoridade processante ficara a disposicdo da autoridade competente, até a decisdo final do
processo, para prestar qualquer esclarecimento julgado necessario.

Art. 211. Recebidos os elementos, previstos no Artigo, a autoridade que determinou a abertura do processo,
apreciara as conclusdes da autoridade processante, tomadas as seguintes providencias no prazo maximo de 5 (cinco)
dias;

| — Se discordar das conclusées do relatério, designara outra comissdo ou autoridade para reexaminar o
processo e, no prazo maximo de 5 (cinco) dias, propor o que entender cabivel, ratificando ou nao o relatério;

Il — Se acolher as conclusdes do relatério da autoridade processante no prazo maximo de 5 (cinco) dias;
a) aplicara a pena proposta, se for competente;

b) remetera o processo ao Prefeito, com sua manifestagéo, para solicitagdo da pena sugerida, quando esta for
de competéncia dessa autoridade.
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Art. 212. O Prefeito devera proferir a decisdo no prazo de 10 (dez) dias prorrogaveis por mais 5 (cinco).

§ 1° Se o processo ndo for decidido no prazo deste Artigo, o indiciado reassumira automaticamente o exercicio
do cargo, aguardando ai o julgamento.

§ 2° No caso de alcance ou malversagéo de dinheiro publico, apurados nos autos, o afastamento se prolongara
até a decisao final do processo administrativo.

Art. 213. Da deciséo final do processo, sdo admitidos os recursos e pedidos de reconsideragéo previstas neste
Estatuto.

Art. 214. O funcionario s6 podera ser exonerado a pedido, apés a conclusdo definitiva do processo
administrativo a que estiver respondendo e desde que reconhecida a sua inocéncia.

Art. 215. A decisao definitiva proferida em processo administrativo sé podera ser alterada através de processo
de revisao.

CAPITULO Il
Da Revisao do Processo Disciplinar

Art. 216. A qualquer tempo podera ser requerida a revisdo da sindicancia ou do processo administrativo de que
resultou a pena disciplinar, quando se aduzirem fatos ou circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do
requerente.

§ 1° A revisdo so podera ser requerida pelo funcionario punido, salvo o disposto no paragrafo seguinte.

§ 2° Tratando-se de funcionario falecido meu desaparecido, a revisdo podera ser requerida por qualquer
pessoa constante de seu assentamento individual.

Art. 217. Correra a revisdo em apenas aos autos do processo originario.
Paragrafo unico. Nao constitui fundamento para a revisao a simples alegagao de injustica da penalidade.
Art. 218. Nainicial, o requerente pedira dia e hora para inquiricdo das testemunhas que arrolar.

Art. 219. Concluido o encargo da Comissédo Revisora, em prazo que ndo excedera de 30 (trinta) dias, sera o
processo, com o respectivo relatério, encaminhado do Prefeito, que o julgara no prazo de 30 (trinta) dias.

Art. 220. Julgada a procedente a revisdo, tornar-se-a sem efeito a penalidade imposta, restabelecendo-se
todos os direitos por ela atingidos.

LIVRO IV
Dos Servidores da Camara Municipal e do Pessoal Temporario

CAPITULO |
Dos Servidores da Camara Municipal

Art. 221. As disposigbes deste Estatuto aplicam-se aos Servidores da Camara Municipal, com as modificagbes
previstas neste capitulo.

Art. 222. Compete ao Presidente da Camara Municipal:
| — Os atos de provimento dos cargos publicos da Camara Municipal e os de exoneragao de seus servidores;

Il — A determinacao de abertura de sindicancia ou de processo administrativo, visando a apurar irregularidades
verificadas no servigo administrativo da Camara;

[l — A aplicacao, a seus servidores, das penas previstas neste Estatuto;

IV — A decis&o do processo de revisao.

Art. 223. Sem prejuizo da competéncia do Presidente da Camara, cabe ao Diretor Geral, ou 6rgdo equivalente,
a aplicagao das penas de adverténcia, repreensdo e de suspensao até 30 (trinta) dias, fora de sindicancia ou de

processo administrativo.

CAPITULO Il
Do Pessoal Temporario



Art. 224. O pessoal temporario sera contratado no regime da Consolidacdo das Leis de Trabalho, observados
0s principios estabelecidos neste Capitulo.

Paragrafo Unico. Sao as seguintes categorias de pessoal temporario do Municipio:
| — Pessoal contratado para obras;

Il — Pessoal contratado para fungdes de natureza técnica ou especializada;

[l — Pessoal contratado para o exercicio de fungdo de cargo publico.

Art. 225. A contratagdo do pessoal previsto no Artigo anterior, 6rgdos da Administragdo Municipal centralizada
ou descentralizada, far-se-4 observado o seguinte:

| — As contratagbes devem ser precedidas de justificativa, com a indicacdo expressa de seu efetiva necessidade
e dos recursos orgamentarios para a respectiva despesa;

Il — Os contratos serao feitos por escrito, por prazo determinado, nao superior a 2 (dois) anos, ou por tempo
indeterminado;

[l — Os salarios serédo fixados, sempre que possivel, em niveis correspondentes aos estabelecidos para
fungdes semelhantes no quadro do funcionalismo publico municipal, ndo podendo ser inferiores ao salario minimo
vigente da regido;

IV — Quando se fratar de pessoal especializado ou técnico, é obrigatéria a apresentacdo da Carteira
Profissional, “curriculum vitae”, titulos e indicagdo de experiéncia profissional;

V — As contratagdes deverao ser feitas obrigatoriamente no regime do Fundo de Garantia do Tempo de Servico;

VI — Sempre que possivel, e dependendo dos servigos a serem efetuados ou se o contrato nao tiver prazo certo
de duragao, devera ser estipulado periodo experimental correspondente aos primeiros 90 (noventa) dias;

VIl — Os encargos previdenciarios serao obrigatoriamente recolhidos em estabelecimentos oficiais de crédito;

VIII — O seguro de acidente sera feito, obrigatoriamente, na carteira propria do Instituto Nacional de Previdéncia
Social (INPS);

IX - As contratagdes deverdo ser publicadas no 6rgao oficial do Municipio, ou em jornal de maior tiragem ou
que tenham contrato para a publicagao dos atos oficiais do Municipio;

X — As prorrogagdes de contratos seréo feitas por simples aditamento no préprio instrumento do contrato,
dispensando-se as exigéncias iniciais;

XI — Para todas as contratagdes, serdo exigidas idade minima de 18 e maxima de 55 anos e apresentagéo de
atestado médico de sanidade e abreugrafia fornecido por entidades oficiais ou que forem indicadas pela Prefeitura;

XII — O servidor contratado ndo podera ser comissionado em qualquer outro setor da administragao;

§ 1° Observada rigorosa ordem de classificagado e feitas as contratagdes, perdera a prova de selecédo a sua
validade, ndo assistindo qualquer direito a eventual contratagao futura para os demais candidatos aprovados.

§ 2° Nao se aplicam as disposi¢des deste Artigo a contratagdo de pessoal para obras, assim entendidos os
que irdo executar trabalhos bragais.

Art. 226. Nao se aplica aos contratados no regime de Consolidagéo das Leis do Trabalho qualquer dispositivo
deste Estatuto referente a vencimentos ou salarios, festas, afastamentos, licengas e outros direitos e vantagens nem
o regime disciplinar.

Paragrafo unico. Os direitos e vantagens e o regime disciplinar aplicaveis ao pessoal contratado nos termos do
presente capitulo sdo aqueles previstos na legislagao trabalhista.

Art. 227. O contratado sera responsabilizado civiimente pelos danos causados, por culpa ou dolo, a
Administracdo Municipal, bem como criminalmente nos termos do Artigo 327 do Codigo Penal.

Art. 228. Sao nulos e de nenhum efeito os contratos feitos em desacordo com as normas deste Capitulo.
Das Disposic¢oes Finais

Art. 229. O dia 28 de outubro sera consagrado ao funcionario municipal.



Art. 230. Contar-se-ao por dias corridos 0s prazos previstos neste Estatuto.

Paragrafo unico. Na contagem dos prazos, salvo disposi¢cdes em contrario, excluir-se-a o dia do comego e
incluir-se-a o dia do vencimento. Se esse dia cair em sabado, domingo, feriado ou ponto facultativo, o prazo
considerar-se-a prorrogado até o primeiro dia util.

Art. 231. Sao isentos de selo os requerimentos, certiddes e outros papeis que, na ordem administrativa,
interessem ao servidor publico municipal, ativo ou inativo.

Art. 232. Por motivo de convicgao filosdfica, religiosa ou politica, nenhum funcionario podera ser privado de
qualquer de seus direitos nem sofrer alteracdo em sua atividade funcional.

Art. 233. Nenhum funcionario podera ser transferido de oficio no periodo de 6 (seis) meses anterior e no de 3
(trés) meses posterior as eleigcoes.

Art. 234. E vedada a transferéncia ou remogao de oficio do funcionario investido em seu cargo eletivo, desde a
expedic¢ao de diploma até o termino do mandato.

Art. 235. O Prefeito expedira a regulamentagao necessaria a perfeita execugao deste Estatuto, observados os
principios gerais nele consignados e de conformidade com as exigéncias, possibilidades e recursos do Municipio.

Art. 236. Os servidores das Autarquias Municipais, serao regidos por este Estatuto.

Art. 237. Ficam revogadas as Leis Municipais numeros 218/56 e 693/67.

Art. 238. Este Estatuto entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposicbes em contrario.

Prefeitura Municipal de Pereira Barreto, aos quinze (15) dias do més de agosto do ano de hum mil novecentos
e setenta.

Ernesto Trentin
Prefeito Municipal

Registrada e publicada nesta Secretaria, na data supra

* Este texto ndo substitui a publicagao oficial.
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